
六、課程實施說明 

(一)對學校各年級各領域/科目及各彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力，

已有妥適說明與規劃。 

     

部定(領域)課程 師資結構現況與人力進用規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教

師數(人) 

部定課程 

需求數(人) 
人力現況 說明 

國語 
蔡明光、張家瑜、黃筱琪、

余韻柔、陳佳慧、許惠貞 
6 6 充足 人力充足 

數學 
蔡明光、張家瑜、黃筱琪、

余韻柔、陳佳慧、許惠貞 
6 6 充足 人力充足 

社會 蔡秀妤、黃冠彰 2 2 充足 人力充足 

自然 游顯宗、陳顥元 2 2 充足 人力充足 

健康 
游顯宗、張家瑜、黃筱琪、

余韻柔 
3 2 充足 人力充足 

綜合 余韻柔、蔡秀妤 6 6 充足 人力充足 

生活 彭馨褕、黃冠彰 2 2 充足 人力充足 

校訂(彈性)課程 師資結構現況與人力進用規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教

師數(人) 

校訂課程 

需求數(人) 
人力現況 說明 

英文 彭馨褕 1 1 充足 人力充足 

資訊 陳顥元 1 1 充足 人力充足 

教學設備盤點與增補需求 

編號 
場地/ 

品項名稱 
數量 狀態 領域/彈性課程融入規劃 

1 平板電腦 90 
自購 

配發 
英語/彈性：多元試探課程 

2 互動式電子白板 

8 新裝 各領域/彈性課程教學 

2 待增補 各領域/彈性課程教學 

 

 

  (二)對於校內課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會議、



專案小組和教師專業學習社群等之運作，己有妥適說明及規劃。 

組織名稱 
工作內容 

(條列 3~5 項重點工作項目) 

定期會議/集會期程規劃 

8

月 

9

月 

10

月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

課程發展委

員會 

1. 學習領域與跨領域課程小組人員

分工。 

2. 決定各領域授課比例與節數。 

3. 決定彈性節數與重點。 

4. 訂定學校作息課表。 

5. 完成學校課程架構圖。 

            

領域教學研

究會 

1. 選編、評鑑各版本之教材。 

2. 領域教師共同研訂學習領域之課

程及教學計畫。 

3. 規劃、探討及分析學生定期評量及

成就測驗，據以成為討論議題。 

4. 研究教材、教法、評量等相關教學

議題。 

5. 規劃辦理課程評鑑，檢視教學及學

習成效 

            

學年會議 

1. 配合學校行事，定期召開學年會議 

2. 聯繫各項校務推展，即時協調溝通

提昇效能 

3. 隨時進行檢討回饋 

            

學習扶助— 

學習輔導小

組 

1. 負責規劃補救教學學習輔導相關

事宜，並辦理全校說明會，使全校

教職員充分瞭解相關內容。 

2. 依相關規定執行資格審查認定 

3. 決議個案學生結案與否之判定。 

4. 召開各期說明會審查各期開班師

資、節數、課程性質。 

5. 召開各期檢討會 

            

課程研發核

心小組 

1. 研議本校學校願景目標、學生圖

像、校本核心能力、科教育目標等

校本主題內容，並進行修訂草案。 

2. 研討新舊課綱銜接事宜、檢視環境

設施配套與人力規劃草案等。  

3. 研擬新課綱之校訂課程，規劃彈性

學習時間。 

4. 推動教師專業成長進修計畫，協助

教師專業增能。 

5. 修訂課程評鑑制度，完備學校新課

綱計畫。 

            



教師專業學

習社群： 

(中山校訂課

程研究社) 

1. 規畫每學期之社群研習 

2. 規畫專題講座、實務分享對話 

3. 發展校訂課程 

            

特殊教育推

行委員會 

1. 召開特教生 IEP 會議。 

2. 討論規劃巡輔老師課程。 

3. 特教評鑑送審。 

4. 規劃特教生課程。 

            

   



  (三)新學年度學校教師共同備課、觀課、議課及公開課期程，已有妥適規劃。 

 校內持續進行夥伴計畫多年，已然形成專業發展所需氛圍，全校同仁已形成共識，

能夠參與新學年度校長及教師公開授課實施計畫，並將於 8月份開學前，提出公開授課

規劃，以便全校匯整後公布於校網。 

共同備課、議課、觀課及公開課等週三進修規畫，皆已納入課程。 

 

南投縣114學年度中山國民小學校長及教師公開授課活動辦理時間規劃表 
項次 授課者 授課班級 科目 (預計)時間/節次  參與觀課者(人) 

1 吳雪華 二甲 語文 上學期第6週/第1節 2人/依課表確認後安排 

2 游顯宗 六甲 健康 下學期第8週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

3 黃冠彰 五甲 社會 上學期第6週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

4 蔡明光 五甲 數學 下學期第8週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

5 張家瑜 六甲 數學 下學期第9週/第5節 2 人/依課表確認後安排 

6 黃筱琪 三甲 國語 上學期第8週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

7 陳佳慧 四甲 國語 上學期第7週/第4節 2 人/依課表確認後安排 

8 余韻柔 一甲 國語 上學期第8週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

9 許惠貞 二甲 數學 上學期第7週/第2節 2 人/依課表確認後安排 

10 陳顥元 四甲 自然 下學期第13週/第3節 2 人/依課表確認後安排 

11 彭馨褕 三甲 英文 下學期第13週/第6節 2 人/依課表確認後安排 

12 蔡秀妤 一甲 生活 下學期第5週/第6節 2 人/依課表確認後安排 

備註： 
一、請各位老師自行選填一週次公開授課者，每位老師1場教學，2場觀摩他人。  

二、教學者繳交：相關檔案在中山國民小學學校網站【校長及教師公開授課辦法】 

   【附錄-2】教學活動設計單（電子檔）   【附錄-3】公開授課自評表 

    觀課者繳交：相關檔案在中山國民小學學校網站【校長及教師公開授課辦法】 

   【附錄-4】公開授課觀課紀錄表（觀課者每人一份） 

   【附錄-5】議課紀錄表（一份）     【附錄-6】教師同儕學習活動照片（一份） 

三、教學活動設計請於教學前一週，回傳電子檔給教學組長。  

四、節次的規劃是上午 4 節，下午 3 節。 

 

寒暑假備課日規劃： 

一、暑假備課日為 114 年 7 月 31 日、8 月 27 日及 8 月 29 日。 

    7 月 31 日  課程發展委員會，課程共備：(師資：吳雪華校長) 

    8 月 27 日  規劃課程共備：(師資：吳雪華校長) 

    8 月 28 日  規劃課程共備：(師資：吳雪華校長) 

二、寒假結束前二天為學校備課日，一日安排教師研習，一日為彈性課程教學準備。 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (四) 對校內教師新課綱專業研習及成長活動，已有妥適規劃。 

 中山國民小學 114 學年度「校本教專研習」之教師進修實施計畫 

一、 依據： 

(一)教師法第 16、17 條。 

(二)依據本校校務發展計畫暨年度行事曆。 

二、 目標： 

（一） 精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

（二） 推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

（三） 建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

三、 實施方式：講座、實作、教學觀摩 

四、 參加對象與人數：本校教師 

五、 實施期程及內容： 

場

次 

研習

日期 

研習 

時間 

研習 

時數 

研習 

地點 

活動主題 

名稱 
內容概述 主講者 

備

註 

1 9/4 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

校訂課程-英語

社群研習 

介紹老師如何運用英語融

入課程教學及案例探討 
彭馨褕  

2 10/2 
1320-

1600 
3 

研習

教室 
輔導正向管教 宣導正向語言與鼓勵技巧 蔡秀妤  

3 10/9 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

健體素養導向

評量-舞蹈 

針對體育-球類進行素養導

向評量 
游顯宗  

4 11/6 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

校訂課程-英語

社群研習 

雙語設計校訂課程實作演

示 
彭馨褕  

5 12/4 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

校訂課程-英語

社群研習 

研發更多校訂課程之相關

雙語教案 
彭馨褕  

6 1/8 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

課程評鑑-資訊

研習 

針對學生作文如何平分探

討與實作 
陳顥元  

7 3/4 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

性別平等及校

事會議運作研

習 

性別平等、校事會議運作知

能研習 
游顯宗  

8 3/18 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

正向教學及班

級經營 

教導關係導向的班級經

營，運用正向紀律與自我管

理策略。 

蔡秀妤  

9 4/15 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

校訂課程-英語

社群研習 

帶領設計領域融入英語教

學教案 
彭馨褕  

10 4/22 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

霸凌防治及學

生處遇知能研

習 

校園霸凌事件處理程序與

實務，防制校園霸凌實務探

討與回饋。 

蔡秀妤  

11 5/6 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

素養導向共備

觀議課 

素養導向教學設計與

備觀課要領分享，教學活

動設計(語文領域)演示及
余韻柔  



場

次 

研習

日期 

研習 

時間 

研習 

時數 

研習 

地點 

活動主題 

名稱 
內容概述 主講者 

備

註 

觀課演練。 

12 5/13 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

課程評鑑-校訂

課程評鑑 

校訂課程評鑑及撰寫 
游顯宗  

13 6/17 
1320-

1600 
3 

研習

教室 

校訂課程-英語

社群研習 

研發更多校訂課程之相關雙

語教案 
彭馨褕  

 

六、組織與分工： 

 

職務 姓名 工作內容 

校長 吳雪華 綜理研習業務 

教導主任 游顯宗 主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導研習業務 

總務主任 黃冠彰 協辦研習支援業務、茶水準備、研習相關經費出納 

教務組長 余韻柔 協辦相關研習業務 

學務組長 蔡秀妤 協辦研習業務、研習資料處理 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  



  (五) 通過主管機關同意備查之學校課程計畫，如何依課程計畫目錄呈現於學校網站首

頁明顯處，並採取有效管道向師生及家長說明，已有妥適規劃。 

請說明依課程計畫目錄呈現於學校首頁之方式，與有效管道規劃(家長一封信、班親會等)。 

除現有學校官網公告備查之課程計畫，尚利用學期初家長委員會和班親會作簡報介紹，同時

請家長加入學校臉書粉絲頁，提供新課程計畫介紹。 

一、學校 FaceBook~  
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二、校網首頁課程計畫專區 
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三、依課程計畫目錄呈現於學校網站 
 

 


